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» Calidad y productividad

Nivel

Muy
insatisfactorio

Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

Sobresaliente

Precision y calidad del trabajo
realizado

v

Cantidad de trabajo completo

v’

Organiza el trabajo en tiempo y
forma

Cuida de herramientas y del
equipo de trabajo

Manejo de estrés

» Conocimiento
Nivel Muy Insatisfactorio | Satisfactorio Muy Sobresaliente
insatisfactorio satisfactorio
Nivel de experiencia 'y
conocimiento técnico para el ¥ s
trabajo requerido
Uso y conocimiento de
métodos y procedimientos Y
Uso y conocimiento de
herramientas el

Puede desempeiiarte con poca
o ninguna ayuda

Capacidad de enseiiar/entrenar
a otros
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» Compromiso
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Nivel

Muy
insatisfactorio

Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

Sobresaliente

Trabaja sin necesidad de
supervision

—

Se esfuerza mas si la situacion
lo requiere

Puntualidad

Entrega los informes y reportes
en tiempo y forma

Cumple con el codigo de ética
y reglamento interior

Cuando su jefe inmediato le
hace una recomendacion
respecto a su trabajo ¢su
reaccion es?

ANANAYAN

» Iniciativa y liderazgo

Nivel

Muy
insatisfactorio

Insatisfactorio

Satisfactorio

Muy
satisfactorio

Sobresaliente

Cuando completa sus tareas,
busca nuevas asignaciones

s

Elige prioridades de forma

eficiente o
Sugieres mejoras e

Identifica errores y trabaja para

arreglarlos o

Motiva y ayuda a los demas P
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» Trabajo en equipo

Nivel Muy Insatisfactorio | Satisfactorio Muy Sobresaliente
insatisfactorio satisfactorio

Trabaja fluidamente con
supervisores, pares y ‘/
subordinados
Tiene una actitud positiva y
proactiva A
Promueve el trabajo en equipo ;

.i/
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